Orano Cycle Malvési
DIRECTION

CONVOCATI ON DB/TG

TRICASTIN-21-000169 REUNION ORDINAIRE DU C.S.E. 10/02/2021
DU MARDI 16 FEVRIER 2021

DESTINATAIRES :
TITULAIRES : W. BOURDON - C. DANJEAN - J. FELTRIN-POUGET - J.C. FRESNO
N. GONZALEZ - A.L. GOURC - C. IGLESIAS — P. MAZZINI - F. PEREA
V. MORGAN de RIVERY - G. ROUSSEL — J.L. SAUVAN - S. WILLEMIN
SUPPLEANTS . D. BENAIGES - F. BOUCHAMA - N. GARDES - L. GIRARD - P. HAMONIC
C. LAUTIER - N. LOUSTAU - T. MARTINEZ - S. MINAUD — V. THOMAS
C. THUILLIER - S. VERGE
REPRESENTANTS SYNDICAUX : C. GRANIER - E. LAULHE - V. LAUQUE - F. SEVENIER
INVITE ;. Monsieur André SARRAZY, Inspecteur du travail,

Vous étes prié(e) d’assister a la réunion ordinaire du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
du MARDI 16 FEVRIER 2021 a 08h30

en salle de réunion du batiment Administratif (capacité maximale de 12 personnes)
le CSE est également accessible via le lien skype de linvitation Outlook

ORDRE DU JOUR

1) 08h30— Validation du procés verbal du CSE suivant :
- 14/01/2021,

2) 08h45 - Informations du Président,
- Point sur les arréts et redémarrages liés aux pannes et aux problemes techniques,
- Point sur les projets en cours (TDN, NVH, TEA...),
- TDN : Quid des rumeurs sur la remise en cause du projet, son procédé et sa faisabilité ?

3) 10h15 - Point Covid-19,
- Etat sanitaire au sein de I'établissement,
- Point sur les nouvelles directives des mesures a mettre en place,

- Demande d’augmentation des moyens et prestations mises en place, télétravail, repas,
respect des limites du nombre de personnes par salle, prime port du masque chirurgical,

- Pour quelle raison la formule « plateau repas » a été retirée avant méme sa mise en place ?

4) 10h45 - Point Resources Humaines,
- Point emploi : ‘
o Point sur les recrutement en cours et a venir,

o NVH : ouverture des postes sans qu’aucune présentation de 'organisation ne soit faite
au CSE,

o Vidange, station, laboratoire : Point sur les embauches intérimaires prévues,
o Point surles CTE,
o Le personnel 3*8 sert-il a compenser le manque de personnel en 5*8 ?




- Demande de présentation, comme prévu par le DICO conventionnel, des augmentations
2020,
- Demande de Bilan des Al :
o Nombre de salariés augmentés par services,
o Nombre de salariés augmentés d’affilée 2, 3, 4, 5 ans et au-dela,
o Nombre de salariés non augmentés depuis 2, 3, 4, 5 ans et au-dela,
o Part du nombre d'élus concernés en fonction du syndicat,

5) 11h30 — Digitalisation du module FSA,

6) 11h45 - Activités sociales et culturelles,
- Point commissions ceuvres sociales et culturelles,
- Point fonds de secours et préts,
- Locations d'été,

7) 12h00 — Désignation d’un référent harcélement et sexiste,

8) 12h15 - Divers :
- Demande de la mise a disposition d'une salle pour les réunions nécessitant plus de 12
personnes en présentiel (CSE, CSSCT...),

9) .12h30 - Agenda des prochains CSE et Commissions 2021,
- Demande de planifier un CSE Vision,
- Demande de planifier un CSE extraordinaire en mars 2021 sur la présentation des comptes
du CSE,

Le Secrétaire du C.S.E., Le Président du C.S.E.,

Fabrice PEREA




