
Orano Cycle Malvési
CONVOCATION DB/TG

DIRECTION

REUNION ORDINAIRE DU C.S.E.TRICASTIN-21 -000169 09/06/2021
DU MARDI 15 JUIN 2021

DESTINATAIRES:

TITULAIRES: W. BOURDON - C. DANJEAN - J. FELTRIN-POUGET - J.C. FRESNO

N. GONZALEZ - A.L. GOURC - C. IGLESIAS - P. MAZZINI - F. PEREA

V. MORGAN de RIVERY - G. ROUSSEL - J.L. SAUVAN - S. WILLEMIN

SUPPLEANTS: D. BENAIGES - F. BOUCHAMA - N. GARDES — L. GIRARD - P. HAMONIC

C. LAUTIER - N. LOUSTAU - T. MARTINEZ - S. MINAUD — V. THOMAS

C. THUILLIER - S. VERGE

REPRESENTANTS SYNDICAUX: C. GRANIER - E. LAULHE — V. LAUQUE - F. SEVENIER

INVITE : Monsieur André SARRAZY, Inspecteur du travail,

MADAME VERONIQUE LASRY,

Vous êtes prié(e) d’assister à la réunion ordinaire du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
du MARDI 15 JUIN 2021 à 08h30

en salle de réunion du bâtiment Administratif (capacité maximale de 12 personnes)
le OSE est également accessible via le lien skype de l’invitation Outlook

ORDRE DU JOUR

1) 8H30 — Approbation du PV de CSE ordinaire du 2 7/05/2021

2) 08h30 - Informations du Président

- Point sur les arrêts et redémarrages liés aux pannes et aux problèmes techniques,

- Point sur la Maintenance et indicateurs de suivi en conformité au relevé de décisions de
décembre 2020,

- Point d’avancement des projets en cours (NVH avec demande d’embaucher un second rang
pour anticiper les formations, TDN, TEA...),

- Point de fonctionnement de l’usine Philippe COSTE,

3) 10h00 - Point Covid-19

- Etat sanitaire de l’établissement et demande des informations suivantes:

o Nombre de cas contacts et nombre de salariés positifs par mois depuis mars 2020,

o Nombre de salariés en activité partielle pour garde d’enfants,

o Nombre de salariés en télétravail par service,

o Bilan par équipe postée,
o Nombre de salariés vaccinés à ce jour,

- Point sur l’organisation des espaces de travail et du restaurant d’entreprise en lien avec le
Covid et les étapes de déconfinement national,



4) 10h30 - Point Resources Humaines

- Point emploi:
o Nouveaux embauchés:

• Demande d’anticipation des formalités d’embauche (accès informatique,
formations réglementaires),

• Remise en place de la visite des installations de l’usine pour les nouveaux
arrivants ainsi que les salariés demandeurs,

- Point Relations Sociales:
o Bilan télétravail et organisation à compter du 16r juillet en cas d’accord local non

finalisé,
o Suite à la 2ème étape des accords du Ségur de la santé, en date du 12 avril 2021 qui

prévoit une revalorisation des carrières pour les soignants paramédicaux, nous
demandons l’ouverture de négociations quant à l’application de ces accords au
niveau du Service de Santé au Travail DRANO CE.

- Suivi de l’intéressement 2021,
- Point sur la prime pouvoir d’achat 2021,
- Point sur les formations RCH en externe. Qu’est ce qui a motivé le choix de l’arrêt de la

formation en interne ?
- BDES : Quel est le calendrier de mise à jour?
- Point sur l’absentéisme par départements,
- Demande de présentation des enveloppes Augmentations Individuelles, Egalité

Professionnelle et promotion mobilité pour l’année 2021,
- Remise en place des cérémonies des médailles du travail,
- Est-il possible de faire apparaître mensuellement, le montant des heures exonérées, sur le

bulletin de salaire ?

5) 11h45— Commissions du CSE

- Commission Cantine:
o Planification de la réunion de la prochaine commission,

- Point CSSCT:
o Compte rendu de la CSSCT du 10/06/2021,

- Commissions OEuvres Sociales et Culturelles:
o Distribution des chèques vacances,

6) 12h15—Divers

- Point du Secrétaire du OSE sur les dossiers juridiques en cours,
- Point fût CERCA suite aux différents incidents,
- Point pompe à chaleur en Fluo: Démarrage du groupe froid,
- Point sur le respect de la consigne n°63,

7) 12h30 - Agenda des prochains CSE et Commissions 2021

Le Secrétaire du C.S.E., Le Président du C.S.E.,

Fabrice PEREA


