Orano Cycle Malvési
DIRECTION

CONVOCATION DB/TG

TRICASTIN-21-000169 REUNION ORDINAIRE DU C.S.E. 25/08/2021
DU MARDI 31 AOUT 2021

DESTINATAIRES :
TITULAIRES : W. BOURDON - C. DANJEAN - J. FELTRIN-POUGET - J.C. FRESNO
N. GONZALEZ - A.L. GOURC - C. IGLESIAS — P. MAZZINI - F. PEREA
V. MORGAN de RIVERY - G. ROUSSEL - J.L. SAUVAN - S. WILLEMIN
SUPPLEANTS : D.BENAIGES - F. BOUCHAMA - N. GARDES - L. GIRARD - P. HAMONIC
C.LAUTIER -N.LOUSTAU - T. MARTINEZ - S. MINAUD - V. THOMAS
C. THUILLIER - S. VERGE
REPRESENTANTS SYNDICAUX : C. GRANIER - E. LAULHE - V. LAUQUE - F. SEVENIER
INVITE : Monsieur André SARRAZY, Inspecteur du travail,

Vous étes prié(e) d’assister a la réunion ordinaire du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
du MARDI 31 AOUT 2021 a 08h30

en salle de réunion du batiment Administratif (capacité maximale de 18 personnes)
le CSE est également accessible via le lien skype de l'invitation Outlook

ORDRE DU JOUR

1) 08h30 - Suite a la démission de Monsieur Fabrice PEREA de son poste de Secrétaire du
CSE le 21/07/2021

a) Election du Secrétaire du CSE,
b) Election du Secrétaire Adjoint du CSE,
c) Désignation du Président de la Commission Activités Sociales et Culturelles,

2) 08h50 - Approbation du PV de CSE ordinaire du 27/05/2021

3) 09h00 - Informations du Président

- Point sur les arréts et redémarrages liés aux pannes et aux problémes techniques,
- Point arrét d’été et REX,

- Point sur I'accident du 23/07/2021 au TDG,

- Point Maintenance :

o Suivi de la réinternalisation de la Maintenance suite au relevé de décisions de
décembre 2020,

o Suivi des indicateurs de maintenance,
- Point d’avancement des projets en cours (UO2, TDN, TEA...),
- Point travaux vestiaires,
- Point de fonctionnement de I'usine Philippe COSTE,



4) 10h00 - Point Covid-19

Etat sanitaire de I'établissement et demande des informations suivantes :

Nombre de cas contacts et nombre de salariés positifs par mois depuis mars 2020,
Nombre de salariés en activité partielle pour garde d’enfants,

Nombre de salariés en télétravail par service,

Bilan par équipe postée,

o Bilan vaccination sur site,

Point sur I'organisation du restaurant d’entreprise et évolutions des mesures de protection
par rapport aux évolutions des consignes gouvernementales,
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5) 10h20 - Présentation de L’Accord sur le développement de la qualité de vie au travail et

la_prise en compte des risques psychosociaux au sein du Groupe Orano signé le

31/03/21

6) 10h50 - Point Resources Humaines

7)

Point emploi :
o Point recrutement externe et interne,

o Point recrutement NVH et remplacements associés aux mobilités,

Point sur le gréement des équipes postées avec les compétences associees (taux de
recouvrement et organisation mise en place en attendant le bon gréement ou situations
exceptionnelles),

Suivi de l'intéressement 2021,

Point sur la formation risque chimique, quand doit-elle a nouveau étre dispensée par un
salari¢ ORANO CE comme en 2020 ?

Point sur I'absentéisme par départements,

Demande de présentation des enveloppes Augmentations Individuelles, Egalité
Professionnelle pour 'année 2021,

Point sur les Bilans Professionnels Enrichis (réalisation par services et métiers),
Télétravail :
o Point statistique,

o Fonctionnement de l'outii et demande de communication/promotion auprés des
salariés (y compris des outils de formation au télétravail et au management distanciel),

Point dotations du CSE 2020 et 2021,

11h40 - Commissions du CSE

Remplacement de la secrétaire administrative du CSE dont le départ est prévu le 01/01/22,
Commission Cantine :
o Compte rendu de la commission du 29/06/2021,
Point CSSCT :
o Compte rendu de la CSSCT du 15/07/2021 et 25/08/2021,
Commissions CEuvres Sociales et Culturelles :
o Annulation du voyage a la Réunion,
o Point sur les logements de Courchevel 1650 et 1850,
o Participation aux activités sportives et culturelles 2021/2022,
Commission emploi formation :
o Désignation d’un nouveau membre en remplacement de Christian LAUTIER,




8) 12h00 - Divers

- Point sur les incivilités rencontrées durant 'arrét d’éte,

- Précision sur la regle de composition d’'une équipe postée (CXM-14-006299.V5 modifiée le
03/11/20 paragraphe 2a),

- Calendrier de la réfection de la salle des postés,

- Demande de réinternalisation de la prestation incinérateur,

- Poste de garde :
o Demande de restitution de I'enquéte sur le poste de garde,
o Demande de point sur les vestiaires de la base vie,
o Demande de point sur la réfection du poste de garde,

- Point fit CERCA suite aux différents incidents,

- REX sur l'organisation des acces suite aux travaux du poste de garde principal débuté le
19/07 (badgeuse, parking base vie),

9) 12h30 - Agenda des prochains CSE et Commissions 2021

Le Secrétaire Adjoint du C.S.E., Le Président du C.S.E.,

de RIVERY D CT







