Orano Cycle Malvési CONVOCATION DB /TG
DIRECTION
REUNION ORDINAIRE DU C.S.E.
TRICASTIN-21-000169 2
DU MARDI 19 JANVIER 2021 TeORel

DESTINATAIRES :

TITULAIRES : W. BOURDON - C. DANJEAN - J. FELTRIN-POUGET - J.C. FRESNO

N. GONZALEZ - A.L. GOURC - C. IGLESIAS — P. MAZZINI - F. PEREA
V. MORGAN de RIVERY - G. ROUSSEL — J.L. SAUVAN - S. WILLEMIN

SUPPLEANTS : D. BENAIGES - F. BOUCHAMA - N. GARDES - L. GIRARD - P. HAMONIC

C. LAUTIER - N. LOUSTAU - T. MARTINEZ - S. MINAUD - V. THOMAS
C. THUILLIER - S. VERGE

REPRESENTANTS SYNDICAUX : C. GRANIER - E. LAULHE - V. LAUQUE - F. SEVENIER

INVITE : Monsieur André SARRAZY, Inspecteur du travail,

Vous étes prié(e) d’assister a la réunion ordinaire du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

1)
2)
3)
4)
5)

7)
8)

9)

du MARDI 19 JANVIER 2021 a 08h30

en salle de réunion du batiment Administratif (capacité maximale de 12 personnes)
et salle Formation (capacité maximale de 10 personnes)
le CSE est également accessible via le lien skype de l'invitation Outlook

ORDRE DU JOUR

08h30 - Validation des procés verbaux des CSE du 26/11/2020, 04/12/2020, 15/12/2020,
08h45 - Informations du Président,

10h15 - Point Covid-19,

10h30 - Point Resources Humaines,

11h15 - Commission Restaurant : désignation,

11h30 - Désignation des membres du CSE Malvési au CSE Central Orano Chimie-
Enrichissement :

a. 1 membre titulaire (parmi les membres titulaires),
b. 1 membre suppléant au CSE central (parmi les membres titulaires ou suppléants)
11h45 - Compte rendu CSSCT,
12h00 - Point sur le fonds de secours et préts,
Les demandes d’aides ont-elles été indemnisées ?
Point sur les éventuelles demandes complémentaires,
12h15 - Activités sociales et culturelles,
Point sur la participation aux frais d'inscription a des activités sportives ou culturelles,
Point sur les locations d’été,

10)12h30 - Agenda des prochains CSE et Commissions 2021,

Le Secrétaire du C.S.E., Le Président du C.S.E.,
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POINTS TRAITES DANS LES INFORMATIONS DU PRESIDENT :

POINT RH :

Informations Groupe,
Point usine :

o}

e}

Retours d'expérience des pannes relatives au compresseur TDG, analyseur
events...),

Qu'est-il envisagé en vue davoir un débit d'eau usine suffisant pour un
fonctionnement optimum de l'usine ?

Nombre de jours d’ouverture 2021 et planning de production 2021,

Dates de 'arrét technique et des congés d’été (les dates d’arrét annoncées du 17/07/2021 au
17/08/2021 sont-elles avérées ?)

Point d’avancement des travaux relatifs aux differents projets du site,
Point sur les indicateurs de Maintenance,
Point redémarrage Pierrelatte,

Point Emploi :

e}

o}

O

o}

Postes ouverts.
Quel est I'effectif nominal du Laboratoire en période de production ?

Demande de diffuser 'ensemble des postes ouverts (cadre et non-cadre) a l'identique
des pratiques du Tricastin.

Quid des embauches intérimaires prévues a la vidange ?

Bilan des augmentations individuelles :

e}

O

o}

e}

Nombre de salariés augmenté par service

Augmentés d'affiler 2,3,4,5 ans et au-dela

Non augmentés depuis 2,3,4,5 ans et au-dela

Part du nombre d’élus concernés en fonction du syndicat

Point sur la mise en place des moyens attribués aux élus selon I'accord PUNDS local de
2019, (accés code du travail informatique, documentation sociale, etc...),

Mutuelle VIVENTER : Demande de rétablissement de la carte tiers payant en version papier.

POINT COVID-19:

Etat sanitaire sur le site : nombre de personnes malades, en suspicion... (personnel Orano et
entreprises extérieures et par équipes postées),

DIVERS

Quelle est la date prévisionnelle du début des travaux de réfection du batiment SQE ?
Organisation du service médical de Malvési suité a I'élargissement du périmetre de I'activité.
Demande de revalorisation de la prime de remplacement Chef de Poste et Cime posté.




