Orano Cycle Malvési
DIRECTION

CONVOCATION DB/TG

TRICASTIN-21-000169 REUNION ORDINAIRE DU C.S.E. 13/04/2021
DU MARDI 20 AVRIL 2021

DESTINATAIRES :
TITULAIRES : W. BOURDON - C. DANJEAN - J. FELTRIN-POUGET - J.C. FRESNO
N. GONZALEZ - A.L. GOURC - C. IGLESIAS — P. MAZZINI - F. PEREA
V. MORGAN de RIVERY - G. ROUSSEL — J.L. SAUVAN - S. WILLEMIN
SUPPLEANTS : D. BENAIGES - F. BOUCHAMA - N. GARDES - L. GIRARD - P. HAMONIC
C.LAUTIER - N. LOUSTAU - T. MARTINEZ - S. MINAUD - V. THOMAS
C. THUILLIER - S. VERGE
REPRESENTANTS SYNDICAUX : C. GRANIER - E. LAULHE — V. LAUQUE - F. SEVENIER
INVITE : Monsieur André SARRAZY, Inspecteur du travail,

Vous étes prié(e) d'assister a la réunion ordinaire du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
du MARDI 20 AVRIL 2021 a 08h30

en salle de réunion du batiment Administratif (capacité maximale de 12 personnes)
le CSE est également accessible via le lien skype de linvitation Outlook

ORDRE DU JOUR

1) 08h30 — Validation du procés verbal du CSE suivant
- 16/02/2021,

2) 08h45 - Informations du Président
- Point sur les arréts et redémarrages liés aux pannes et aux problémes techniques,
- Point sur la Maintenance et indicateurs de suivi,
- Point d’'avancement des projets en cours (NVH, TDN, TEA...),
- Suivi de l'intéressement 2021,
- Point de fonctionnement de I'usine Philippe COSTE,

3) 10h15 - Point Covid-19
- Etat sanitaire de I'établissement et demande des informations suivantes :
Nombre de cas contacts et nombre de salariés positifs par mois depuis mars 2020,
Nombre de salariés en activité partielle pour garde d’enfants,
Nombre de salariés en télétravail par service,
Nombre de salariés en télétravail pour garde d’enfant,
Bilan par équipe postée,
o Est-ce que des autotests seront fournis ?
- Point sur la mise en place des masques inclusifs au laboratoire et de la machine a laver
dédiée,
- Vaccination : est-il prévu de vacciner les salariés Orano ?
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4)

5)

6)

7)

8)

10h45 - Point Resources Humaines

Point emploi :
o Point recrutements et organisation NVH,

o Point sur les recrutements usine,

- Jusqu'a quelle date est-il possible de réaliser son entretien de développement
professionnel ?

- Point sur 'absentéisme par départements,

- Demande de présentation de la modification des grilles QVT liées a la réorganisation de
I'unité radioprotection,

- Point sur les CTE et fiches exceptionnelles par équipe depuis début 2021,

11h30 - Information sur le recours a I’activité partielle

11h45 — Commissions du CSE

- Commission Cantine :
o Demande de changement de prestataire,

o Désignation en remplacement d'un membre de la commission cantine en
remplacement de Monsieur Geoffrey PLAZA,

- Point CSSCT :

o Comptes rendus des CSSCT du 01/04/2021, 07/04/2021 et du 14/04/2021,
- Commissions CEuvres Sociales et Culturelles :

o Locations d'été,

o Réunion de la commission le 06/05/2021 a 9h30,

12h15 - Divers

- Acces usine aux heures de pointe : serait-il envisageable de couper le dispositif des bornes
escamotables entre 7h30 et 8h15 afin de fluidifier la circulation ?

- Lors du flash du 10/12/2020, un thermos devait étre offert a chaque salarié: est-ce
d’actualité ?
- Demande de visite de l'installation NVH avec les élus.

12h30 - Agenda des prochains CSE et Commissions 2021

- Demande de planifier un CSE Vision,

- Demande de planifier un CSE extraordinaire en mai 2021 sur la présentation des comptes
du CSE, si retour de I'expert-comptable,

Le Secrétaire du C.S.E., Le Président du C.S.E.,

Fabrice PEREA




