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DESTINATAIRES : Vous étes prié de prendre part aux travaux
MEMBRES DE LA CSSCT de la Commission Santé Sécurité Conditions de Travail

Mmes GOURC Anne-Laure
WILLEMIN Stéphanie

MM. BOUCHAMA Farid
BOURDON Willy
DANJEAN Cédric
MAZZINI Pierre
MINAUD Sylvin

REPRESENTANTS SYNDICAUX

Mmes LAULHE Emeline
LAUQUE Vanessa

MM. GRANIER Christophe
SEVENIER Francois

MEDECINS DU TRAVAIL

MM. CUVILLIER Jean Marc
MENU Xavier
MIGNOT Ghislain

DEPARTEMENT SQE

M. FULCONIS Jean-Michel
RESSOURCES HUMAINES

M. GUINGAND Thomas

L’INSPECTEUR DU TRAVAIL

M. SARRAZY André

LE REPRESENTANT DE LA CARSAT

M. MALGOYRE Ronan

LE REPRESENTANT DE L’ASN

LE REPRESENTANT DE LA DREAL
M. DENIS Laurent

INVITES

Mme EL ASRI DARIE Mounia

Mme LASRI Véronique
M. BERCOVICI Julien

DESTINATAIRES POUR INFORMATION

Président CSE — M. BECT Daniel
Secrétaire CSE — M. PEREA Fabrice

Le Secrétaire de la

Farid BOUCHAMA

Le mercredi 12 mai 2021
A partir de 08h30
En salle de Direction - Batiment Administratif

--000--

ORDRE DU JOUR

En salle

» Point Covid-19 et vaccinations

» Récupération : point de situation des différents
projets et suite visite CSSCT

> Point sur les rejets atmosphériques (NH3 et NOx)
par atelier au 1°" trimestre 2021

» Point d’avancée Flts CERCA

» Point aménagement du Réfectoire Entreprises
Extérieures

Le Président de la CSSCT,




Question des élus pour le CSSCT du 12 mai 2021

1) Suite a la mise en place de la fenétre ouvrante en salle de contrdle centralisée, est-ce
que la modification de la consigne a été écrite et présentée aux équipes postées ?
2) Vestiaire Féminin :
a) Demande de résolution du probléme d’odeurs.
b) Demande de mise en place d’affichages visibles de tous a I'extérieur et a
I'intérieur.
3) Installation d’un distributeur de gel hydro alcoolique a I'extérieur de chaque entrée de
batiment.
4) Est-il normal que le salarié continue a travailler avec des tenues bleues ?
5) Demande de mise en place et diffusion d’un catalogue EPI.
6) Demande de recherche d’une nouvelle tenue universelle. L'actuelle est trop fine,
transparente, non adaptée a nos installations....
7) Lensemble des salariés est-il a jour de leurs habilitations et autorisations de
conduite (caces, PR1CC.....) ?
8) Demande de recherche de lunettes de sécurité a la vue.
9) Présentation de I'évolution ou des nouvelles grilles qvt édité suite a la réorganisation du
service radioprotection.
10) Fontaines a eau : le salarié¢ prestataire n’est pas autorisé a pénétrer en Zone Surveillée.
Qui a la charge de nettoyer les fontaines et remplacer les bombonnes ?
11) Point Covid :
a) Nombre de cas positif a date pour le personnel Orano et Entreprises Extérieures.
b) Nombre de cas contact a date pour le personnel Orano et Entreprises
Extérieures.
c) Pointsur les cas positifs et cas contacts au sein des équipes postées.
12) Bilan Covid mars/avril.
13) Points de situation sur des demandes précédentes :
a. Campagne de nettoyage et/ou E/S des fontaines a eau
b. Mise en place de distributeur de gel désinfectant au niveau de I'Entrée et Sortie
Vestiaire Femme
c. Mise en place de paillassons au niveau de I'Entrée et Sortie Vestiaire Femme
14) Demande d’intervention, probléme d’odeur « égouts » au niveau des toilettes :
a. Batiment RH, Niv Om, toilette homme « fréguence aléatoire »
b. Batiment Laboratoire, Niv Om, toilette femme
15) Lieux de livraison des bouteilles d’eau et fréquence ?
16) Bureau de consignation : nombre de personnes maximum via les recommandations
CovVID ?
17) Bilan des événements radiologiques pour le mois de Mars et Avril 2021
18) Vestiaire femme :
a. Suite a la non mise en place de la borne dosimétrique, quelle est la décision
finale ? ‘
b. Demande de mise en place d’un éclairage Extérieur, accés vestiaire coté Civil et
travail, présence d’un risque de chute de plain-pied
c. Demande d’amélioration du marchepied, coté Civil.
d. Avoir un stock supplémentaire a disposition de papier essuie tout




