
« Il est temps pour les salariés d’Orano de retrouver 
les niveaux d’avant crise AREVA».

Actualité groupe !

Le CPN du 26 Février acte le principe de la 
pérennisation du traitement recyclage

Contact : Cédric NOYER Coordinateur Groupe Orano
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• De nombreux points restent à éclaircir

• Modalités de Financement

• Clarification de la localisation MOX
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Conseil de politique Nucléaire

Rémunérations

• Les NAO se sont terminées partout. Une 
enveloppe globale de 4,2% qui ne permet pas aux 
augmentations générales d’effacer l’inflation. (et 
je ne parle pas de la BU NPS qui est en dessous de 
tout depuis plusieurs années)

• Un supplément d’Intéressement arraché 
par la mobilisation sur Orano CE

• Pour FO, le cycle de 3 ans des accords 
d’intéressement va se terminer. Le prochain doit 
absolument remettre les salariés dans une 
dynamique positive.

• Participation groupe : il faut négocier un dispositif 
qui permette d’améliorer les montants distribués. 


